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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

L’anno duemila ventuno il giorno 19 del mese di aprile sono presenti i sotto-

scritti: et T
. . B , AGENZ(A
1. Giovanni Olivi nato a Roma 1l 15/02/1957 DELLE
2 =NTRATE
C.F. LVOGNN57B15H501%2 S
DIREZIONE !
residente a Roma, 00149 in via Leonardo Greppi, 30 PROVINCIALE |
olivigiovanni@omceoromapec.it DL;%Q%A
Territoila:n
2. Matteo Olivi nato a Roma il 16/05/1986 y Sette’s:
C.F. LVOMTT86E16H501V 1= =
residente a Roma, 00149 in via Gaetano Astolfi 87 1 N

olivimatteo@omceoromapec.it od

3. Norberto Berna nato a Roma il 28 dicembre 1960 Data .y.e serrer nonen

CF: BRNNBR60T28H501H REGISTRATY
CON EURO

residente a Roma, 00195 via Monte Santo 10a i ¢522;La)¢;2;:)

1 e s
norbertoberna@pec.norbertoberna.it i

ILDIRIGE

CHE CONCORDANO E STIPULANO QUANTO SEGUE ’ \
ARTICOLO PRIMO e
Le persone sopraindicate dichiarano di costituire, come col presente atto costi-
tuiscono, un’associazione denominata:
“INTERNATIONAL ACCADEMY OF INNOVATIVE DENTISTRY” ovvero in forma abbreviata “As-
sociazione IAID”.
L’'Associazione ha inizialmente sede in Italia, a Roma in Via Panama 52.
L’Associazione & retta dallo Statuto che, firmato dai soggetti convenuti, si
allega al presente atto costitutivo (allegato “A”) si allega sotto la lettera “A”
L'Associazione si propone di perseguire i seguenti scopi:
- istituire e condurre un’Accademia per le attivitd formative e di promozione
delle tecnologie innovative in odontoiatria e medicina estetica, e permettere ai
professionisti di perseguire 1l’eccellenza in tutti i trattamenti medici sia intra
che extra orali, per conseguire il miglioramento della salute dell’intera persona.
A tal fine potra svolgere le attivitd di seguito descritte:
- Attivitd di studio e di ricerca, con approccio interdisciplinare;
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- Formazione di specifiche competenze di base e avanzate, anche mediante la
predisposizione di appositi progetti di aggiornamento e formazione;

- Sviluppo di relazioni internazionali, per collaborazioni su progetti comuni,
confronti culturali, interscambio di esperti ed operatori in formazione;

- Cura dei rapporti con 1l'industria del settore al fine di potenziare 1l'attrat-
tivitd della rete socio-sanitaria verso le aziende e favorire lo sviluppo di
processi produttivi innovativi;

- Fornire corsi di studio educativi e/o tecnici agli esercenti le professioni
odontoiatriche primarie [medici chirurgi (Med%gal Doctor, MD), Specialisti in
Odontoiatria (Specialized in Dentistry, DDS), odontoiatri (Doctor of Dental Sur-
gery, DDS e Doctor of Dental Medicine, DMD)], e di supporto [igienisti dentali,
odontotecnici, e terapisti della salute orale in possesso dei relativi diplomi
nei loro paesi];

- Promuovere un insegnamento completo di tecnologie innovative sia per privati
che nei programmi universitari;

- Far progredire 1'apprendimento e la conoscenza in tutti i loro aspetti e fornire
istruzione e formazione scientifica e professionale;

- Studiare, condurre ricerche, promuovere e sviluppare qualsiasi arte o scienza
per la pubblica utilita, compresa la pubblicazione di risultati, documenti, re-
lazioni o altro materiale derivante dalle ricerche;

- Partecipare, quando 1'Accademia lo ritiene opportuno, ad accordi stipulati con
qualsiasi Istituto di istruzione superiore o con qualsiasi altro organismo che
abbia i poteri appropriati in base ai quali gli esercenti le professioni odon-
toiatriche primarie e di supporto possono essere qualificati a ricevere altri
titoli accademici e altre qualifiche accademiche di tale altro ente:

- Stipulare qualsiasi accordo con qualsiasi governo o autoritd, centrale, muni-
cipale, locale o altro, che possa favorire tutti o alcuni degli obiettivi dell'Ac-
cademia; ottenere, realizzare ed esercitare da tale governo o autoritd diritti,
privilegi, licenze, contratti e concessioni.

L’Associazione potra compilere ogni operazione mobiliare, immobiliare e finanziaria
per il raggiungimento dell'oggetto sociale ivi compresa 1l'assunzione di interes-
senze e partecipazioni in societa, imprese o ditte aventi scopi analoghi, comple-

mentari ed affini.

ARTICOLO SECONDO

Gli associati si distinguono nelle seguenti categorie:

- SOCIO FONDATORE (Founder Member);

-~ SOCIO ATTIVO (Active Member):

~ SOCIO AFFILIATO (Affiliate Member);

- SOCIO ONORARIO (Honorary Member).

Sono Soci FONDATORI (Founder Members) coloro che hanno contribuito e partecipano

con il presente Atto al procedimento di costituzione e coloro che preventivamente
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hanno manifestato il loro impegno a far parte dell’Associazione con la qualifica
di Socio Fondatore il cui elenco si allega sotto la lettera “B” al presente Atto.
I Soci Fondatori provvederanno entro 15 giorni dalla costituzione a versare la
loro quota annuale di euro 450, successivamente ogni anno entro il 31 marzo con

oneri aggiuntivi per pagamenti posticipati.

ARTICOLO TERZO

L’Associazione & gestita da un Consiglio Direttivo, nominato in conformitad ai
criteri fissati dallo Statuto, e sarad composto da almeno 5 (cinque) membri e da
non piu di 10 (dieci), che abbiano esperienza nell’esercizio della professione
odontoiatrica, capacitd in materia scientifica, didattica, gestionale, e dovra
prevedere l'’attribuzione ai consiglieri delle seguenti cariche:

i) Il Presidente, il Past President, il Presidente Eletto, il Segretario Generale,
il Tesoriere del Consiglio.

ii) I consiglieri nominati nelle cariche passeranno a quella successiva al termine
di ogni mandato come di seguito rappresentato:

- Il Presidente diventera il Past President;

- Il Presidente Eletto diventerad il Presidente;

- Il Segretario generale del Consiglio diventera Presidente Eletto;

Il Tesoriere diventera il Segretario Generale del Consiglio.

iii) T consiglieri nominati nelle cinque cariche di cui al punto i) lasciano il
loro incarico al termine del loro mandato.

iv) Nel caso in cui uno dei membri del Consiglio Direttivo sia incapace o non
possa assumere il suo incarico, 1l Consiglio Direttivo potra cooptare uno tra i
Soci Fondatori che sia componente di uno dei tre comitati esecutivi previsti dallo
Statuto, per prendere il suo posto.

v) Il primo Consiglio Direttivo & formato da cinque Soci Fondatori: Il Presidente,
il Presidente Eletto, il Segretario Generale, il Tesoriere, il Vice Tesoriere come
di seguito specificato.

Il primo Consiglio Direttivo sarad formato da quattro Soci Fondatori e dal Vice
Tesoriere, che lascera il suo incarico alla scadenza del primo mandato al Tesoriere
eletto e il Presidente del Consiglio Direttivo lascera il suo incarico e assumera
la carica di Past President.

A. Per il primo mandato, che durerad dalla data di costituzione fino al 31 dicembre
2023 il Consiglio Direttivo & formato da:

- Il Presidente: Il Dr. Giovanni Olivi che funge da Presidente del Consiglio;

- Il Presidente Eletto: Dr. Cristian Coraini con funzione di Vice Presidente del
Consiglio;

- Il Segretario Generale: Dr. Philip Hand che agisce come membro del Consiglio;
~ Il Tesoriere: Dr. Norberto Berna in qualitad di membro del Consiglio;

- Il Vice Tesoriere: Dr. Luigi Cecchinato in qualitd di membro del Consiglio.

B. Per il successivo periodo di 2 (due) anni e cioé dal 1° gennaio 2024 al 31

dicembre 2025, il Consiglio Direttivo sara formato come segue:
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Ogni amministratore che ha ricoperto le cariche per il mandato precedente passera
alla carica successiva, ad eccezione della carica temporanea del Vice Tesoriere.
Pertanto il Consiglio Direttivo sarad formato come seque:

- Il Presidente: Dr. Cristian Coraini con funzioni di Presidente del Consiglio;
- Il Past President: Giovanni Olivi con funzione di membro del Consiglio;

- Il Presidente Eletto: Dr. Philip Hand che agisce come Vice Presidente del
Consiglio;

-I1 Segretario Generale: Dr. Norberto Berna in qualitad di membro del Consiglio;
- Il Tesoriere, come membro del Consiglio, sara,nominato dal Consiglio Direttivo
e scelto tra i presidenti dei tre Comitati esecutivi durante la riunione del
Consiglio Direttivo, che avra luogo 6 (sei) mesi prima della fine del mandato
precedente relativo al periodo 2021-2023con decisione presa a maggioranza di 3/5
(tre/quinti) dei voti del Consiglio Direttivo.

C. Per il successivo periodo di 2 (due) anni e ciod dal 1° gennaio 2026 al 31
dicembre 2027, il Consiglio Direttivo ruotera secondo quanto previsto dallo Sta-
tuto e la composizione del Consiglio sari la seguente:

- Il Presidente: Dr. Philip Hand in qualitad di Presidente del Consiglio;

- I1 Past President: Dr. Cristian Coraini con funzione di membro del Consiglio;
- Il Presidente Eletto: Dr. Norberto Berna che agisce come Vice Presidente del
Consiglio;

- Il Segretario Generale & il membro che ha ricoperto la carica di Tesoriere nei
due anni precedenti;

- Il Tesoriere, come membro del Consiglio, sard nominato dal Consiglio Direttivo
e scelto tra i presidenti dei tre Comitati esecutivi durante la riunione del
Consiglio Direttivo, che avrad luogo 6 (sei) mesi prima della fine del biennio
2024-2025 con decisione presa a maggioranza di 3/5 (tre/quinti) dei voti del
Consiglio Direttivo.

D. Per il biennio dal 1° gennaio 2028 al 31 dicembre 2029 il Consiglio sara formato
da:

- Il Presidente: Dr. Norberto Berna con funzione di Presidente del Consiglio;

- Il Past President: Dr. Philip Hand che agisce come membro del Consiglio;

-I1 Presidente Eletto: & il membro che ha ricoperto la carica di Segretario
Generale nei due anni precedenti;

- Il Segretario Generale: & il membro che ha ricoperto la carica di Tesoriere nei
due anni precedenti;

- Il Tesoriere, come membro del Consiglio, sarad nominato dal Consiglio Direttivo
e scelto tra i presidenti dei tre Comitati esecutivi durante la riunione del
Consiglio Direttivo, che avrad luogo 6 (sei) mesi prima della fine del biennio
2026-2027 con decisione presa a maggioranza di 3/5 (tre/quinti) dei voti del
Consiglio Direttivo.

E. Per il biennio dal 1° gennaio 2030 al 31 dicembre 2031 il Consiglio sara formato
da:

— 40







- Il Presidente: sara il membro che & stato nominato Vice Presidente per il periodo
2028-2029 e fungera da Presidente del Consiglio;

- Il Past President: Dr. Norberto Berna che agisce come membro del Consiglio;

- Il Presidente Eletto: & il membro che ha ticoperto la carica di Segretario
Generale nei due anni precedenti;

- Il Segretario Generale: & il membro che ha ricoperto la carica di Tesoriere nei
due anni precedenti;

- Il Tesoriere, come membro del Consiglio, sard nominato dal Consiglio Direttivo
e scelto tra i presidenti dei tre Comitati e§ecutivi durante la riunione del
Consiglio Direttivo, che avra luogo 6 (sei) mesi prima della fine del biennio
2028-2029 con decisione presa a maggioranza di 3/5 (tre/quinti) dei voti del

Consiglio Direttivo.

F. Per i seguenti 5 (cinque) mandati biennali a partire dal 1° gennaio 2032 fino
al 31 dicembre 2041:

I Soci Fondatori e Attivi con diritto di voto all'Assemblea Annuale (AGM), che
deve aver luogo almeno 6 (sei) mesi prima della fine del biennio precedente,
dovranno deliberare in merito alla procedura di nomina del nuovo Consiglio Diret-
tivo tra i Soci Fondatori o Attivi e adottare per i prossimi 5 (cinque) bienni la
procedura di rotazione precedentemente adottata o qualsiasi altra procedura al-

ternativa per i prossimi 5 (cinque) bienni e per i futuri mandati.

ARTICOLO QUARTO

Per il primo mandato, che durerd dalla data di costituzione fino alla data di
approvazione del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, il Collegio
dei Revisori & stabilito in forma monocratica e viene nominato a ricoprire la
carica il dott. Roberto Montesi nato a Roma il 28 settembre 1960 CF:
MNTRRT60P28H501S.

Il compenso del Revisore per l’intera durata della carica & definito in Euro

1.800,00 (milleottocento/00 Euro) su base annua.

ARTICOLO QUINTO
La composizione degli altri organi dell’Associazione, con le rispettive compe-
tenze, sara determinata secondo le modalitd e con le prescrizioni contenute

nell’allegato Statuto.

ARTICOLO SESTO
Il presente atto, scritto con mezzo elettronico, viene sottoscritto dalle parti

per integrale approvazione.

Data: 19 Aprile 2021

Firme (di sequito per esteso e sigla in ogni pagina inclusi gli allegati):




1. Giovanni 0livi

2. Matteo Olivi

3. Norberto Berna
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ALLEGATO A

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“INTERNATIONAL ACADEMY OF INNOVATIVE DENTISTRY”

ARTICOLO 1. SCOPO ED ATTIVITA'
E costituita, ai sensi delle norme contenute nel I libro del Codice Civile,
l'Associazione recante la denominazione

DENTISTRY"

"INTERNATIONAL ACADEMY OF INNOVATIVE
in forma abbreviata ASSOCIAZIONE IAID (di
“Accademia” o “Associazione”).

ovvero seguito anche

L'Associazione si propone di perseguire i seguenti scopi:

— istituire e condurre un’Accademia per le attivita formative e di promozione
delle tecnologie innovative in odontoiatria e medicina estetica, e permettere ai
professionisti di perseguire l'eccellenza in tutti i trattamenti medici sia intra
che extra orali, per conseguire il miglioramento della salute dell’intera persona.
A tal fine potra svolgere le attivitad di seguito descritte:

- Attivita di studio e di ricerca, con approccio interdisciplinare;

Formazione di specifiche competenze di base e avanzate, anche mediante la

predisposizione di appositi progetti di aggiornamento e formazione;

- Sviluppo di relazioni internazionali, per collaborazioni su progetti comuni,

confronti culturali, interscambio di esperti ed operatori in formazione;

Cura dei rapporti con 1'industria del

di

l'attrattivita della rete socio-sanitaria verso le aziende e favorire lo sviluppo

settore al fine

potenziare

di processi produttivi innovativi;

- Fornire corsi di studio educativi e/o tecnici agli esercenti le professioni

odontoiatriche primarie ([medici chirurgi (Medical Doctor,

DDS),

MD), Specialisti in

Odontoiatria (Specialized in Dentistry, odontoiatri (Doctor of Dental
Surgery, DDS e Doctor of Dental Medicine, DMD)], e di supporto [igienisti dentali,

odontotecnici, e terapisti della salute orale in possesso dei relativi diplomi

nei loro paesi];

- Promuovere un insegnamento completo di tecnologie innovative sia per privati
che nei programmi universitari;
- Far progredire 1'apprendimento e la conoscenza in tutti i loro aspetti e fornire

istruzione e formazione scientifica e professionale;
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- Studiare, condurre ricerche, promuovere e sviluppare qualsiasi arte o scienza
per la pubblica utilitd, compresa la pubblicazione di risultati, documenti,
relazioni o altro materiale derivante dalle rjicerche;

- Partecipare, quando 1l'Accademia lo ritiene opportuno, ad accordi stipulati con
qualsiasi Istituto di istruzione superiore o con qualsiasi altro organismo che
abbia i poteri appropriati in base ai quali gli esercenti le professioni
odontoiatriche primarie e di supporto possono essere qualificati a ricevere altri
titoli accademici e altre qualifiche accademiche di tale altro ente;

- Stipulare qualsiasi accordo con qualsiasi governo o autoritd, centrale,
municipale, locale o altro, che possa favorire tutti o alcuni degli obiettivi
dell'Accademia; ottenere, realizzare ed esercitare da tale governo o autorita
diritti, privilegi, licenze, contratti e concessioni.

L’'Associazione potra compiere ogni operazione mobiliare, immobiliare e finanziaria
per il raggiungimento dell'oggetto sociale ivi compresa 1'assunzione di
interessenze e partecipazioni in societa, imprese o ditte aventi scopi analoghi,

complementari ed affini.

ARTICOLO 2. SEDE

L'Associazione ha sede in Italia a Roma (RM), Via Panama n. 52.

E consentita la possibilita di cambiare sede, sia in Italia che all’estero e di
istituire uffici e sedi secondarie anche in altre localitad, con delibera del

Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 3. FINALITA’' E DURATA

L'Associazione non ha fini di lucro. In ragione di cid l’Associazione non potra
distribuire utili sotto alcuna forma.

Al fine di realizzare i propri scopi, l'Associazione potra partecipare ad Enti o
Societd di qualsiasi tipo, nonché stipulare convenzioni con le Universita,
Amministrazioni pubbliche, Enti pubblici e privati, Fondazioni e Societa nazionali
ed internazionali, che operano in settori interessati e/o collegati alle attivita
indicate al precedente Articolo 1 e compiere ogni altra iniziativa e azione
ritenuta utile e opportuna volta alla realizzazione e gestione di iniziative
scientifiche nell'ambito di progetti e di accordi.

L'Associazione & costituita a tempo indeterminato.

4. ASSOCIATI

Possono far parte dell’Accademia medici chirurgi (Medical Doctor, MD), Specialisti
in Odontoiatria (Specialized in Dentistry, DDS), odontoiatri (Doctor of Dental
Surgery, DDS e Doctor of Dental Medicine, DMD), igienisti dentali, odontotecnici,
e terapisti della salute orale in possesso dei relativi diplomi nei loro paesi

(Oral Health Therapist, Dental Therapist, Health Therapist).




-

La domanda di adesione & aperta alle categorie professionali suddette e deve
essere depositata dal richiedente presso il Comitato Accettazione Soci, in
conformita con le regole di seguito stabilite per ogni categoria di socio.

I Soci dell'Accademia sono tutti i Soci iscritti nel Registro dei soci e di volta
in volta classificati secondo le norme di cui al presente articolo.

Nessun Socio potrad ricoprire la carica di amministratore o agire come tale fino
a quando non avra accettato per iscritto di diventare Socio dell'Accademia e il
suo nome non sara stato iscritto nel Registro dei Soci e degli Amministratori.
Per tutte le comunicazioni sociali i Soci eleggono domicilio presso 1’indirizzo
comunicato all’atto di richiesta di ammissione salvo eventuali variazioni
successive da comunicare per iscritto. Saranno comunque valide le comunicazioni
effettuate a mezzo email all’indirizzo comunicato dal Socio.

Quando un Amministratore si ritirera il suo nome sara rimosso dal Registro dei
Soci e degli Amministratori soltanto quando cesserd di essere Socio.
L'iscrizione e tutti i diritti di un Socio sono personali e non sono trasferibili
e in caso di morte cessa ogni rapporto.

La quota versata da un Socio che cessa di essere Socio dell'Accademia sara
trattenuta dalla Societa.

4.1 Gli associati si distinguono nelle seguenti categorie:

- SOCIO FONDATORE (Founder Member);

- SOCIO ATTIVO (Active Member);

SOCIO AFFILIATO (Affiliate Member);

- SOCIO ONORARIO (Honorary Member).

La quota annuale per i soci FONDATORI ed ATTIVI, salvo diversa delibera del
Consiglio Direttivo, & elencata di sequito e deve essere pagata tramite addebito
diretto o ordine permanente dai Soci all'inizio di ogni anno solare e non oltre
il 31 del mese di marzo di ogni anno di registrazione del socio, sul conto corrente
bancario dell’IAID.

Il pagamento oltre tale data sara soggetto ad una maggiorazione come sotto
elencato.

I soci AFFILIATI non hanno vincoli temporali per il rinnovo della registrazione,
non potendo perd accedere alle attivita loro riservate se non in regola con il
rinnovo:

- Socio Fondatore: 450€ all’anno (500€ dopo il 31 marzo);

- Socio Attivo: 395€ all’anno (450€ dopo il 31 marzo):

- Socio Affiliato: gratuita fino al 31 dicembre 2021 e poi dal 1 gennaio 2022 1la
quota sara di 100€ all'anno;

- Socio Onorario: nessuna quota.

I Soci Affiliati e 1 Soci Onorari non sono eleggibili in nessun Comitato
dell'Accademia o nel Consiglio Direttivo e i soci Affiliati non potranno essere

nominati nel Collegio dei Probiviri.

|




I Soci Affiliati hanno diritto a partecipare al Congresso Scientifico Generale
previo pagamento della quota congressuale di € 350, oltre alla quota annuale di
€ 100. Tali quote potranno essere variate con,delibera del Consiglio Direttivo.

I Soci Onorari e i Soci Affiliati ricevono gli stessi benefici di qualsiasi Socio
Attivo, salvo gli oneri dovuti per la partecipazione ai corsi e ai Congressi

Scientifici dell'Accademia, ma non hanno diritto di voto.

Il diritto di voto & conferito solo ai Soci Fondatori e ai Soci Attivi in regola
con i pagamenti della quota annuale o con le altre somme richieste dal Consiglio
Direttivo.

I versamenti dei Soci non sono ripetibili e in nessun caso potrd darsi luogo al
rimborso di quanto versato all’Associazione.

E consentito al Presidente, sentito il Consiglio Direttivo che si esprimerad con
parere non vincolante, accettare da parte della categoria dei SOCI FONDATORI
contributi spontanei in denaro o in natura, ovvero in prestazioni professionali

e/o scientifiche.

4.2 Sono Soci FONDATORI (Founder Members) coloro che hanno partecipato e
contribuito al procedimento di costituzione e coloro che preventivamente hanno
manifestato il loro impegno a far parte dell’Associazione con la qualifica di
Socio Fondatore.
I Soci fondatori avranno i seguenti diritti e doveri:
- Diritto di voto nell’Assemblea Generale Annuale e nell’'Assemblea Generale
Straordinaria;
- Diritto di essere eletti nelle diverse cariche come stabilito dal seguente
Statuto;
- Non dovranno alcuna somma per il Congresso Scientifico Biennale (se in
regola con i pagamenti);
~ Non dovranno alcuna somma per usufruire dei corsi on-line e off-line (se
in regola con i pagamenti);
- Possono proporre, organizzare e tenere corsi previo autorizzazione del

Consiglio Direttivo (se in regola con i pagamenti);

4.3 Un socio per essere qualificato come Soecio ATTIVO (Active Member) deve
soddisfare i seguenti requisiti:

a) deve avere l‘abilitazione alla professione odontoiatrica {(medico chirurgo,
specialista in odontostomatologia, odontoiatra-DDS e DMD)

b) essere socio Affiliato dell’'Associazione da almeno due anni

c) aver partecipato come Socio Affiliato, come definito al punto 4.4, al Congresso
Scientifico biennale ("General Scientific Congress"), che si svolge ad anni
alternati.

In presenza dei requisiti sopraindicati & autorizzato a presentare una domanda al

Comitato Accettazione Soci dell'Accademia.




d) Un Socio Attivo, come qualsiasi Socio Fondatore, pud richiedere al Comitato
Scientifico di tenere un corso in qualsiasi riunione tenuta dall'’Associazione.
Nel caso in cui il corso sia soggetto ad unastassa di iscrizione a pagamento, il
Tesoriere, a nome del Consiglio Direttivo, stipulera un accordo con il Docente

per quanto riguarda le spese ed onorario.

4.4 Possono diventare Soci AFFILIATI (Affiliate Members) medici chirurgi (Medical
Doctor, MD), Specialisti in Odontoiatria (Specialized in Dentistry, DDS),
odontoiatri (Doctor of Dental Surgery, DDS) e Doctor of Dental Medicine, DMD),
igienisti dentali, odontotecnici, e terapisti della salute orale in possesso dei
relativi diplomi nei loro paesi (Oral Health Therapist, Dental Therapist, Health
Therapist), su decisione del Consiglio Direttivo e previo il pagamento della quota
associativa annuale di € 100, o della diversa somma fissata dal Consiglio
Direttivo.

Nessuna quota associativa sara applicata al Socio Affiliato fino al 31 dicembre
2021.

Nel caso in cui la domanda di adesione non venga accettata, il richiedente pud
ripresentare la sua domanda dopo aver partecipato a una conferenza o a un'Assemblea

Generale Annuale o a un Congresso Scientifico.

4.5 Qualsiasi dentista che, secondo l'opinione del Consiglio Direttivo, abbia
raggiunto un alto standard scientifico e qualitativo-professionale, riconosciuto
nel mondo accademico e professionale a livello nazionale ed internazionale, puo
essere invitato a diventare Socio ONORARIO (Honorary Member):

i) Ciascun membro del Consiglio Direttivo, pud presentare al Consiglio, anche su
indicazione di altri soci, la nomina a Socio Onorario di un professionista di
qualsiasi nazionalita che sia considerato meritevole di tale riconoscimento.

ii) La presentazione deve essere inviata al Segretario Generale e sara notificata
tempestivamente a tutti i membri del Consiglio Direttivo. La decisione di
conferimento della qualifica di Socio Onorario sara presa a maggioranza dei voti
dei 4/5 (quattro/quinti) dei membri del Consiglio Direttivo, con un voto a
scrutinio palese.

iii) Dopo il voto positivo, il Presidente del Consiglio Direttivo inviera una nota
al professionista che & stato scelto come Socio Onorario per la sua accettazione.
iv) A condizione che il professionista accetti di diventare Socio Onorario, egli
sara invitato dal Presidente dell'Accademia alla prossima Assemblea Generale
Annuale o alla prossima Assemblea Generale Straordinaria, per essere investito
della qualifica di Socio Onorario.

v) Per i Soci Onorari non & prevista alcuna quota associativa e non hanno diritto

di voto.

ARTICOLO 5. CESSAZIONE DELLA QUALITA’ DI SOCIO — ESCLUSIONE DEL SOCIO

5.1. Cessazione:
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Il Socio cessa di essere membro dell'Accademia nei seguenti casi:
a) morte;
b) per aver mancato: ’
- in qualitd di Socio Attivo, di pagare la quota annuale per 2 (due) anni
consecutivi, o non aver partecipato a tre Congressi nazionali e/o internazionali
consecutivi dell’Associazione;
- come Socio Affiliato, il pagamento della quota annuale.

5.2. Esclusione: ’
Un Socio, dopo due avvertimenti scritti consecutivi, pud essere sospeso con
decisione presa a maggioranza dal Consiglio Direttivo, il quale con propria
delibera definira un regolamento che dovra contenere:
- i motivi che potranno determinare l’esclusione di un socio;
- la procedura e le modalita di comunicazione al socio;

- la procedura per proporre ricorso.

ARTICOLO 6. RECESSO DALLA QUALITA’ DI SOCIO

Un socio, senza alcuna obbligazione nei confronti dell'Accademia, pud recedere
volontariamente dalla qualifica di socio dell'Accademia in qualsiasi momento,
presentando domanda di recesso al Consiglio Direttivo. I soci con un debito residuo
nei confronti dell'Accademia dovranno saldare il loro conto prima di poter recedere
dall'Accademia, nell’ipotesi in cui il socio che recede abbia usufruito delle
attivita dell’Associazione da lui svolte senza aver corrisposto la quota

associativa.

ARTICOLO 7. PATRIMONIO DELL’'ASSOCIAZIONE

Il patrimonio & costituito dai beni mobili o immobili acquisiti dall'Associazione
e da quelli oggetto di donazioni, lasciti e legati.

I Soci Fondatori e i soci che si sono ritirati, non hanno alcun diritto né sul

patrimonio dell'"Associazione" né su qualsiasi somma versata, nemmeno in caso di
esclusione.

Per il perseguimento dei propri scopi 1'Associazione potra avvalersi delle
seguenti risorse:

a. quote annuali versate dai Soci come in precedenza indicato al punto 4.1;

b. finanziamenti, contributi o sponsorizzazioni provenienti da Enti e/o Soggetti
con i quali sussiste un rapporto di collaborazione nell'ambito del perseguimento
dello scopo sociale;
c. donazioni, lasciti, legati e liberalita debitamente accettati.

d. contributi, in denaro o in natura, erogati per le attivitd da Societa, Enti
pubblici o privati italiani o internazionali, anche non soci;

e. contributi, in denaro o in natura, erogati da istituzioni internazionali in

relazione ad accordi di collaborazione;




f. proventi derivanti dalla attivita svolta sulla base di commesse, contratti o
convenzioni con amministrazioni e con altri Enti o Istituzioni pubblici o privati.

s
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ARTICOLO 8. ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
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Gli organi dell’Associazione sono:

- 1. Il Consiglio Direttivo

- 1.1. I1 Presidente ( -:%ﬁ'mgﬁﬁgﬁM9sa s unqzagr‘s?
- 1.2. Il Past President | 3:?mnc?muu ué&?%%ggﬁgﬁﬁ
- 1.3. Il Presidente Eletto Té =

- 1.4. Il Segretario Generale [\ AT

- 1.5. Il Tesoriere d
- 2. Il Comitato Esecutivo

2.1. Il Comitato Scientifico

2.2. Il Comitato Comunicazione e Media
- 2.3. Il Comitato Accettazione Soci

3. I Revisori dei Conti
- 4. Il Collegio dei Probiviri

- 5. Le Assemblee dei Soci

Le riunioni di +tutti gli organi possono essere validamente tenute in
videoconferenza o teleconferenza, purché risulti garantita l'esatta
identificazione delle persone legittimate a presenziare dagli altri punti di
collegamento, la possibilita di tutti i partecipanti di intervenire oralmente, in
tempo reale, su tutti gli argomenti, di poter visionare e ricevere documentazione
e di poterne trasmettere.

Le cariche previste nel Consiglio Direttivo e nei Comitati si intendono svolte a

titolo gratuito, salvo diversa delibera dell’Assemblea dei Soci.

8.1. IL CONSIGLIO DIRETTIVO

8.1.a Poteri e doveri del Consiglio Direttivo

Al Consiglio Direttivo sono attribuiti i seguenti poteri:

(a) La definizione del contenuto e degli obiettivi educativi dell'Accademia e la
supervisione delle sue attivitia;

(b) L'uso efficace ed efficiente delle risorse, la solvibilitd dell'Accademia e
la salvaguardia dei suoi beni;

{(c) La redazione del Bilancio consuntivo con rendiconto della gestione e del
Bilancio Preventivo con le previsioni annuali delle entrate e delle uscite da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea degli associati;

(d) La nomina, la disciplina, la sospensione, il recesso e l'esclusione dei Soci;
(e) determinazione dei di eventuali compensi da riconoscere agli organi sociali
da sottoporre ad approvazione dell’Assemblea Generale Annuale degli Associati;
(f) determinazioni, sentito il parere del Comitato Scientifico, in ordine alle

attivita scientifiche;
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(g) regolamentazioni in materia di convenzioni e contratti, anche per il tramite
di societd partecipate;

(h) deliberazioni su tutte le questioni riguardanti 1'amministrazione.

Il Consiglio Direttivo pud esercitare tutti i poteri stabiliti nel presente statuto
direttamente o anche mediante delega ai Comitati, di cui ai paragrafi che seguono
con poteri esecutivi o consultivi. I Comitati potranno essere composti dai Soci
Fondatori e/o dal Soci Attivi con almeno 4 anni di anzianitd e da altri Soci
cooptati come il Consiglio potra determinare, escludendo qualsiasi amministratore
in carica.

I1 Consiglio pud inoltre istituire altri comitati oltre a quelli di seguito
elencati, secondo necessitad, seguendo i termini di riferimento previsti dal
presente statuto.

Nessun Socio che non sia un Socio Fondatore pud essere Presidente di un Comitato
Esecutivo, sino a esaurimento dei soci fondatori disponibili a ricoprire tali

cariche. In tale evenienza i Soci Attivi potranno ricoprire tali cariche.

I1 Consiglio Direttivo pud, nel rispetto del presente Statuto, delegare a qualsiasi
Comitato Esecutivo, o al Presidente del Consiglio Direttivo nei termini e alle
condizioni che riterra opportuni di volta in volta, l'esercizio di tutti o alcuni
dei poteri e dei doveri conferitigli dal presente Statuto fermo restando che:

(2) Il Consiglio Direttivo non pud delegare tutti o alcuni dei suoi poteri o
doveri in relazione a:

(i) La definizione del contenuto e degli obiettivi educativi dell'Accademia;

(ii) La redazione del Bilancio consuntivo con rendiconto della gestione e del
Bilancio Preventivo con le previsioni annuali delle entrate e delle uscite da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea degli associati;

(iii) Garantire la solvibilitad dell'Accademia e assicurare la salvaguardia dei
suoli beni;

(iv) La proposta, alle riunioni dell'Assemblea, per l'approvazione, la revoca, la
modifica o la variazione del presente Statuto;

(v) La nomina, la sospensione e la revoca dei membri del Consiglio Direttivo ed
eventuali loro ricorsi in caso di sospensione o esclusione di altri Soci
dell'Accademia;

(vi) La cessazione dell'appartenenza di qualsiasi Socio;

(vii) Qualsiasi atto o cosa che ai sensi o in virtld di qualsiasi disposizione del
presente Statuto & richiesto che venga fatto dal Presidente del Consiglio Direttivo
o dal Consiglio Direttivo stesso;

(b) Il Consiglio Direttivo non pud delegare a nessun Socio, che non sia membro di
un Comitato, la preparazione di una relazione per:

(i) La valutazione, la disciplina o la sospensione dei membri del Consiglio

Direttivo e il suo diritto di appello;




(ii) L'autorizzazione alla spesa di qualsiasi somma di denaro o l'alienazione di
qualsiasi bene dell'Accademia se non entro i limiti che il Consiglio potra ritenere
ragionevolmente necessari per il corretto svolgimento delle attivita delegate.

(c) In caso di delega, il Consiglio Direttivo avra sempre la responsabilita per

qualsiasi questione delegata.

8.1.b Composizione del Consiglio Direttivo

-

L’Associazione & gestita da un Consiglio Direttivo, nominato in conformita ai
criteri fissati dallo Statuto, e sara composfb da almeno 5 (cinque) membri, che
abbiano esperienza nell’esercizio della professione odontoiatrica, capacita in
materia scientifica, didattica, gestionale, e dovrad prevedere l’attribuzione ai
consiglieri delle seguenti cariche:

i) Il Presidente, il Past President, il Presidente Eletto, il Segretario Generale,
il Tesoriere del Consiglio.

ii) I consiglieri nominati nelle cariche passeranno a quella successiva al termine
di ogni mandato come di seguito rappresentato:

- Il Presidente diventerd il Past President;

- Il Presidente Eletto diventerad il Presidente;

- Il Segretario generale del Consiglio diventera Presidente Eletto;

- Il Tesoriere diventera il Segretario Generale del Consiglio.

iii) I consiglieri nominati nelle cinque cariche di cui al punto i) lasciano il
loro incarico al termine del loro mandato.

iv) Nel caso in cui uno dei membri del Consiglio Direttivo sia incapace o non
possa assumere il suo incarico, il Consiglio Direttivo potrad cooptare uno tra i
Soci Fondatori che sia componente di uno dei comitati esecutivi previsti dallo
Statuto, per prendere il suo posto.

v) Il primo Consiglio Direttivo & formato da cinque Soci Fondatori: Il Presidente,
il Presidente Eletto, il Segretario Generale, il Tesoriere, il Vice Tesoriere come
di seguito specificato.

Il primo Consiglio Direttivo sara formato da quattro Soci Fondatori e dal Vice
Tesoriere, che lascera il suo incarico alla scadenza del primo mandato al Tesoriere
eletto e il Presidente del Consiglio Direttivo lascera il suo incarico e assumera
la carica di Past President.

A. Per il primo mandato, che durera dalla data di costituzione fino al 31 dicembre
2023 il Consiglio Direttivo & formato da:

- Il Presidente: Il Dr. Giovanni Olivi che funge da Presidente del Consiglio
Direttivo;

- Il Presidente Eletto: Dr. Cristian Coraini con funzione di Vice Presidente del
Consiglio;

- Il Segretario Generale: Dr. Philip Hand che agisce come membro del Consiglio;
- Il Tesoriere: Dr. Norberto Berna in qualita di membro del Consiglio;

- Il Vice Tesoriere: Dr. Luigi Cecchinato in qualitad di membro del Consiglio.
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B. Per il successivo periodo di 2 (due) anni e cioé& dal 1° gennaio 2024 al 31
dicembre 2025,

ogni amministratore che ha ricoperto le cariche per il mandato precedente passera
alla carica successiva, ad eccezione della carica temporanea del Vice Tesoriere.
Pertanto il Consiglio Direttivo sarad formato come segue:

- Il Presidente: Dr. Cristian Coraini con funzioni di Presidente del Consiglio;
- Il Past President: Giovanni Olivi con funzione di membro del Consiglio;

- Il Presidente Eletto: Dr. Philip Hand che agisce come Vice Presidente del
Consiglio; '

- Il Segretario Generale: Dr. Norberto Berna in qualitd di membro del Consiglio;
~ Il Tesoriere, come membro del Consiglio, sarid nominato dal Consiglio Direttivo
e scelto tra i componenti dei Comitati esecutivi durante la riunione del Consiglio
Direttivo, che avra luogo 6 (sei) mesi prima della fine del mandato precedente
relativo al periodo 2021-2023 con decisione presa a maggioranza di 3/5 (tre/quinti)
dei voti del Consiglio Direttivo.

C. Per il successivo periodo di 2 (due) anni e cioé& dal 1° gennaio 2026 al 31
dicembre 2027, il Consiglio Direttivo ruoterd secondo quanto previsto dallo
Statuto e la composizione del Consiglio sara la seguente:

- Il Presidente: Dr. Philip Hand in qualita di Presidente del Consiglio;

- Il Past President: Dr. Cristian Coraini con funzione di membro del Consiglio;
- Il Presidente Eletto: Dr. Norberto Berna che agisce come Vice Presidente del
Consiglio;

- Il Segretario Generale & il membro che ha ricoperto la carica di Tesoriere nei
due anni precedenti;

- Il Tesoriere, come membro del Consiglio, sarad nominato dal Consiglio Direttivo
e scelto tra i componenti dei Comitati esecutivi durante la riunione del Comsiglio
Direttivo, che avrad luogo 6 (sei) mesi prima della fine del biennio 2024-2025 con
decisione presa a maggioranza di 3/5 (tre/quinti) dei voti del Consiglio Direttivo.
D. Per il biennio dal 1° gennaio 2028 al 31 dicembre 2029 il Consiglio sara formato
da:

- Il Presidente: Dr. Norberto Berna con funzione di Presidente del Consiglio;

- Il Past President: Dr. Philip Hand che agisce come membro del Consiglio;

-I1 Presidente Eletto: @ il membro che ha ricoperto la carica di Segretario
Generale nei due anni precedenti;

- Il Segretario Generale: & il membro che ha ricoperto la carica di Tesoriere nei
due anni precedenti;

-~ Il Tesoriere, come membro del Consiglio, sarad nominato dal Consiglio Direttivo
e scelto tra i componenti dei Comitati esecutivi durante la riunione del Consiglio
Direttivo, che avra luogo 6 (sei) mesi prima della fine del biennio 2026-2027 con
decisione presa a maggioranza di 3/5 (tre/quinti) dei voti del Consiglio Direttivo.
E. Per il biennio dal 1° gennaio 2030 al 31 dicembre 2031 il Consiglio sara formato
da:
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- Il Presidente: sara il membro che & stato nominato Vice Presidente per il periodo
2028-2029 e fungera da Presidente del Consiglio;

- Il Past President: Dr. Norberto Berna che agisce come membro del Consiglio;

- Il Presidente Eletto: & il membro che ha ricoperto la carica di Segretario
Generale nei due anni precedenti;

- Il Segretario Generale: & il membro che ha ricoperto la carica di Tesoriere nei
due anni precedenti;

- Il Tesoriere, come membro del Consiglio, sarad nominato dal Consiglio Direttivo
e scelto tra i componenti dei Comitati esecutivi durante la riunione del Consiglio
Direttivo, che avra luogo 6 (sei) mesi prima della fine del biennio 2028-2029 con

decisione presa a maggioranza di 3/5 (tre/quinti) dei voti del Consiglio Direttivo.

F. Per i successivi 5 (cinque) mandati biennali a partire dal 1° gennaio 2032 fino
al 31 dicembre 2041:

I Soci Fondatori e Attivi con diritto di voto all'Assemblea Generale Annuale
(AGM), che deve aver luogo almeno 6 (sei) mesi prima della fine del biennio
precedente, dovranno deliberare in merito alla procedura di nomina del nuovo
Consiglio Direttivo tra i Soci Fondatori o e Attivi e adottare per i prossimi 5
(cinque) bienni la procedura di rotazione precedentemente adottata o qualsiasi
altra procedura alternativa per i prossimi 5 (cinque) bienni e per i futuri

mandati.

Nel caso in cui uno dei membri del Consiglio Direttivo venga a cessare dal suo
incarico, sia incapace, o non possa assumere il suo incarico, il Consiglio
Direttivo nominera con delibera presa a maggioranza dei 4/5 (quattro/quinti) un
“facente funzioni” tra i Soci Fondatori che sono membri di uno dei tre comitati

esecutivi previsti dallo Statuto, per prendere il suo posto.

Un Amministratore cessa ipso facto di essere un Amministratore se:

a) si dimette dalla carica di Amministratore con un preavviso scritto di un mese
indirizzato al Consiglio. Le dimissioni hanno effetto dalla data di ricevimento
dell'avviso o dalla data di dimissioni ivi specificata, a seconda di quale sia
quella successiva;

b) diventa incapace di intendere secondo i criteri previsti dalla legge sulla
salute mentale;

c) se & sottoposto a procedure giudiziarie per il recupero di crediti;

d) si assenta dalla partecipazione alle riunioni del Consiglio ininterrottamente
per un periodo di 12 (dodici) mesi o a quattro riunioni consecutive, a seconda
del periodo piui breve, senza uno speciale permesso da parte del Consiglio;

e) non & in grado o non & idoneo a svolgere le funzioni di amministratore e il
Consiglio approva una risoluzione presa a maggioranza di 4/5 (quattro/quinti)

dell'intero Consiglio che lo rimuove dall'incarico;
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f) sia oggetto di un ordine di interdizione emesso ai sensi del diritto societario
o gli sia altrimenti proibito dalla legge di agire come amministratore; o sia
interdetto dall'agire come fiduciario di un ente di beneficenza;

g) sia stato avvisato per iscritto della sua rimozione mediante delibera del
Consiglio Direttivo, a condizione che non meno di 4/5 (quattro/quinti) degli
amministratori la deliberino;

h) sia rimosso dalla carica con una risoluzione debitamente approvata ai sensi
del presente Statuto;

i) se un Amministratore per qualsiasi motivo cessa di essere un Socio

dell’Associazione.

8.1.c Il segretario

Il Consiglio Direttivo potrad nominare un segretario per un periodo di 2 (due) anni
alle condizioni che riterrd opportune. Il segretario cosi nominato pud essere
revocato dallo stesso Consiglio Direttivo. Il segretario pud essere confermato
nell’incarico per un periodo di 2 (anni), anche rinnovabile.

Il segretario & un funzionario della Societd e deve inviare ai Soci e agli
Amministratori gli avvisi delle riunioni, e deve inoltre trasmettere agli stessi,
ai Soci e ai revisori le delibere che dovranno essere redatte a sua cura e da lui
sottoscritte unitamente al Presidente. Le delibere approvate dovranno essere
trascritte nel Libro delle adunanze del Consiglio Direttivo e, ove richiesto,
trasmesse alle autorita competenti.

Il segretario conserva o fa in modo che vengano conservate le copie di tutte le

delibere dei Soci, i verbali di tutti gli atti e delle assemblee generali.

8.1.1. IL PRESIDENTE

Le funzioni del Presidente del Consiglio Direttivo sono le seguenti, oltre a
quelle previste per legge:

a) presiedere tutte le riunioni dell'Assemblea dei soci:

- Assemblee generali annuali e straordinarie, Assemblee generali scientifiche
biennali e Riunioni speciali di disciplina;

b) esprimere nel Consiglio Direttivo il voto decisivo in caso di paritad di voti;
c) nominare, con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il Segretario
dell'Accademia e i componenti dei tre Comitati;

d) supervisionare le attivitd di ciascuno dei Comitati e del Segretario Generale
del Consiglio e del Tesoriere;

e) firmare a nome del Consiglio Direttivo insieme al Segretario della Societa
qualsiasi contratto o documento che vincoli 1'Accademia;

f) essere responsabile in solido con gli altri membri del Consiglio Direttivo
degli affari finanziari della Societd e rappresentare la Societd in qualsiasi
procedimento giudiziario sia come convenuto che come attore solo dopo la

consultazione e l'autorizzazione del Consiglio Direttivo.
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8.1.2. IL PAST PRESIDENT

I compiti del Past President sono:

a) assistere il Presidente nelle sue funzioni, come richiesto;

b) chiudere gli affari lasciati in sospeso durante il suo mandato di Presidente
assicurandosi che tutte le attivita relative al suo mandato siano state debitamente
registrate;

c) offrire ulteriormente il proprio contributo e la propria esperienza nella
gestione societaria e nell’espletamento delle attivitd che abbiano comportato e

¢ )
che comportino conoscenza dei contatti, delle persone, delle aziende

8.1.3. IL PRESIDENTE ELETTO

I compiti del presidente eletto sono:

a) assistere il Presidente nelle sue funzioni, come richiesto;

b) essere responsabile dei programmi scientifici delle sessioni insieme al
Presidente;

c) coordinare il comitato scientifico per l'organizzazione del Congresso, insieme
al Presidente;

d) assumere le funzioni del Presidente in sua assenza;

e) curare i rapporti insieme al Presidente con le altre associazioni scientifiche;

f) succedere alla carica di Presidente.

8.1.4. IL SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario Generale & un membro del Consiglio e sard responsabile delle

guestioni amministrative riguardanti la societa:

a) Conservare i libri ufficiali dell'Accademia e i suoi registri statutari;

b) assicurare che siano tenute complete e corrette registrazioni contabili e
vengano definite procedure amministrative adeguate;

c) c) verificare che la gestione finanziaria dell'Accademia sia conforme al suo
statuto, al diritto societario e a qualsiasi altra legislazione o regolamento
pertinente;

d) preparare tutti gli adempimenti necessari per legge, vale a dire la

dichiarazione annuale della societd e assicurarsi che la societd depositi tali

informazioni tempestivamente;

e) archiviare i bilanci dell’'Associazione;

f) essere il responsabile designato per il regolamento GDPR (UE) 2016/679

("Regolamento sulla protezione delle persone fisiche in relazione al trattamento

dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati").

g) stabilire e mantenere un meccanismo per promuovere l'impegno tra 1'Accademia

e i professionisti, altre universitd, altri istituti di istruzione, organizzazioni

di ricerca e comunitd locali;

h) contribuire alla strategia di raccolta fondi dell'Accademia;

i) entrare in trattativa con le aziende del settore dentale e farmaceutiche per

la pubblicita di dispositivi innovativi nella loro campagna pubblicitaria
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aziendale e ottenere piani e budget di costi da sottoporre, congiuntamente al
Tesoriere all'approvazione del Consiglio Direttivo;

l) succedere alla carica di Presidente Eletto.

8.1.5. IL TESORIERE

Il ruolo generale del Tesoriere dell'Accademia é&:

a) mantenere una visione d'insieme della gestione economica e finanziaria
dell’Associazione;

b) monitorare che 1l'Accademia abbia adeguati flussi economici e finanziari per il
perseguimento dei suoi obiettivi come definiti nel suo Statuto;

¢) verificare che 1'Accademia impieghi le sue risorse esclusivamente nello
svolgimento delle attivitd previste dallo Statuto;

d) controllare il pagamento delle quote dovute dai soci nei termini stabiliti;
e) proteggere e custodire i fondi dell'Accademia secondo le indicazioni del
Consiglio Direttivo;

f) esaminare e raccogliere i documenti contabili e finanziari dell’Associazione
da consegnare al responsabile, interno o esterno, della tenuta della contabilita:;
g) tenere i libri contabili presso la sede legale dell'Accademia o in altro luogo
che il Consiglio Direttivo dell'Accademia ritenga opportuno;

h) presentare al Consiglio Direttivo bilanci, conti e rendiconti economici,
patrimoniali e finanziari sia consuntivi che previsionali;

i) proporre al Consiglio Direttivo la revisione dei conti previsionali laddove
fatti e circostanze possano comportare scostamenti significativi;

l) proporre al Consiglio Direttivo la nomina e gli onorari dei Revisori dei Conti
che saranno eletti dall'Assemblea Generale per un periodo di 2 (due) anni;

m) raccomandare, quando ritenuta opportuna, la nomina di una societad di revisione
e proporre i loro onorari annuali da approvare da parte dell’'Assemblea;

n) tenere informato il Consiglio riguardo i suoi doveri e le responsabilita
finanziarie;

o) succedere alla carica di Segretario Generale del Consiglio;

p) avallare i pagamenti e dare il via libera al saldo delle fatture autorizzate
dal Presidente;

q) Autorizzare preventivamente spese non previste nei conti previsionali.

Per quanto riguarda i programmi di sponsorizzazione dell’Accademia, il Tesoriere
€& autorizzato:

a) Valutare la richiesta da sottoporre al Consiglio Direttivo, anche se effettuata
nei confronti di una societd controllata, di sponsorizzazione di ditte e societa
che si occupano di progetti odontoiatrici, medici, di Istituzioni create per lo
sviluppo dell'industria dentaria e di qualsiasi ente pubblico o privato che, a
suo giudizio, abbia il requisito di essere collegato con l'oggetto e il programma

dell'Accademia o delle societad da questa partecipate.
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b) Rendicontare qualsiasi somma di denaro o qualsiasi fornitura di servizi o altre
utilita ricevute a beneficio di tutti i Soci dell'Accademia;

c) Tutte le sponsorizzazioni che siano dispogitivi odontoiatrici, somme di denaro
o benefici per 1l'Accademia devono essere debitamente registrati ai fini contabili
dal Comitato e comunicate ai contabili; comunque i soci possono essere
sponsorizzati privatamente per partecipare alle riunioni del Congresso per quanto
riguarda il 1loro viaggio, 1l'alloggio e il pagamento della 1loro quota di

partecipazione da parte di societad mediche e/o odontoiatriche.

8.2. IL COMITATO ESECUTIVO

1. Il Comitato Esecutivo & composto dai Presidenti dei Comitati previsti dal
presente Statuto.

2. Il Consiglio Direttivo nominera i membri dei Comitati dell'Accademia:

I. Comitato Scientifico (Scientific Committee);

II. Comitato di Comunicazione e Media (Communication and Media Committee);

III. Comitato Accettazione Soci (Membership Committee);

3. Il Consiglio Direttivo nominera il Presidente di ogni Comitato. Ogni Comitato
rimarra in carica per 2 (due) anni e i componenti potranno essere rieletti.

4. La qualifica e la procedura per essere nominati membri di un Comitato, fatta
salva la disposizione relativa alle qualifiche generali per 1'appartenenza
all'Accademia di cui sopra all'articolo 4 (i) sono le seguenti:

a) Essere un Socio Fondatore; anche un Socio Attivo, da pid di 4 (quattro) anni
consecutivi ed in regola, & idoneo a far parte di un Comitato a meno che non sia
diversamente previsto da una risoluzione del Consiglio Direttivo.

b) Essere approvato da una maggioranza di 4/5 (quattro/quinti) del Consiglio
Direttivo dell'Accademia.

c) Per i primi due mandati di due anni ciascuno, a partire dalla costituzione
dell'Accademia, i1 membri saranno scelti dal Consiglio Direttivo tra i Soci
Fondatori.

5. Tutti i comitati saranno composti da almeno 3 (tre) membri compreso il loro
presidente.

6. Per il primo mandato di 2 (due) anni, il Presidente di ogni Comitato sarad un
Socio Fondatore eletto dal primo Consiglio Direttivo al momento della costituzione
dell’Accademia.

7. Per il secondo mandato di 2 (due) anni, il Presidente di ogni Comitato sara un
Socio Fondatore eletto dal Consiglio Direttivo. Dal terzo mandato di 2 (due) anni,
l'elezione dei Presidenti dei Comitati sara demandata all’Assemblea dei soci

8. I 3 (tre) Presidenti formeranno collettivamente il Comitato Esecutivo che avra
la funzione di assistere il Consiglio Direttivo con relazioni annuali consultive
da presentare al Consiglio Direttivo e all'Assemblea Speciale dei Soci Fondatori
e Attivi che avra luogo annualmente in occasione dell'Assemblea Generale e/o del

Congresso Scientifico Generale.
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8.2.1. COMITATO ACCETTAZIONE SOCI

I compiti del Comitato Accettazione Soci sono:
a) Per quanto riguarda i Soci Attivi: ’
i. Valutazione delle qualifiche di un professionista per diventare un Socio Attivo
dell'Accademia, per quanto riguarda il suo livello educativo, la sua integrita,
il suo curriculum vitae, i suoi risultati accademici e clinici e il valore di
qualsiasi pubblicazione medica e odontoiatrica ed in particolare sul tema legato
all'odontoiatria innovativa.

ii. Approvare con una maggioranza di 2/3 (due terzi) dei voti la proposta per la
nomina a Socio Attivo.

Il Comitato Accettazione Soci valutera, con cadenza semestrale, in base all’ordine
di arrivo delle candidature, la documentazione prodotta dal richiedente, che deve
essere presentato da 2 (due) Soci, Fondatori e/o Attivi, che devono attestare
nelle loro lettere di presentazione il livello educativo del richiedente, la sua
integrita, il suo curriculum vitae, i suoi risultati accademici e clinici e il
valore di qualsiasi pubblicazione medica su un argomento relativo all'odontoiatria
innovativa. Inoltre unitamente alla domanda dovranno essere presentati due casi
clinici completi, che dimostrino l’utilizzo ed i vantaggi delle moderne tecnologie
discusse, documentati allegando demo una presentazione secondo format predisposto
dal Comitato Accettazione Soci.

Il Comitato Accettazione Soci approverd la richiesta di adesione con una
maggioranza di 2/3 (due terzi) dei voti e trasmetterd la sua nomina, per la
ratifica al Segretario Generale che la comunichera prontamente, non oltre 21
giorni dal ricevimento della comunicazione di approvazione, ai Soci Fondatori e
ai Soci Attivi.

Il Consiglio Direttivo adottera la sua decisione finale a scrutinio palese segreto
con una maggioranza di 3/5 (tre/quinti).

Se la domanda viene accettata, il richiedente sard nominato come Socio Attivo con
una decisione scritta inoltrata al richiedente nello stesso giorno della riunione
del Consiglio Direttivo.

Se la domanda non viene accettata, il richiedente ha il diritto di ripresentare
la sua domanda alla successiva Assemblea Generale Annuale, in conformitad con la

procedura di cui sopra.

b) Per quanto riguarda i Soci Onorari:

i. Approvare con una maggioranza di 2/3 (due/terzi) la proposta al Consiglio
Direttivo, che ne dovra deliberare 1l'accettazione, di un Professionista
Odontoiatrico che, a giudizio del Comitato Accettazione Soci, abbia raggiunto tali
standard nel mondo accademico nella sua pratica clinica e che i suoi risultati
pratici sono stati riconosciuti dalla Commissione.

ii. Inviare le presentazioni approvate al Segretario dell'Accademia e notificarla
tempestivamente a tutti i membri del Consiglio Direttivo.

c) Per quanto riguarda i Soci Affiliati:
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i. Prendere in considerazione la domanda di affiliazione all'Accademia dei
professionisti soggetta al pagamento della quota annuale di adesione.
ii. Accettare la domanda con una maggioranza di 2/3 (due/terzi) dei membri del

Comitato.

8.2,2. COMITATO COMUNICAZIONE E MEDIA

1) Il Comitato ha le seguenti finalita:

a) ha la responsabilita di tutte le attivita non scientifiche;

b) Consiglia il Consiglio Direttivo e il Comitato Esecutivo su questioni relative
a pubblicita e copertura mediatica delle attivitd internazionali e locali
dell'Accademia;

c) Coopera con le riviste internazionali di medicina e odontoiatria per assicurare
la pit ampia evidenza possibile dei risultati culturali e medici dell'Accademia
nel campo dell'Odontoiatria;

d) Fornisce ai soci nuove informazioni e aggiornamenti sulle attivita
dell'Accademia e sulle conferenze programmate;

e) Raccoglie e fornisce notizie in formato elettronico a tutti i Soci e a tutti
gli iscritti su base continuativa tramite “social” (Twitter, Facebook, Instagram,
Linkedin) e altri metodi inclusi ma non 1limitati a stampa, trasmissione,
pubblicazione di opuscoli e rapporti video;

f) Suggerisce al Comitato Esecutivo e al Consiglio Direttivo di stipulare accordi
con i canali televisivi per la pubblicitd e la trasmissione delle conferenze
dell'Accademia;

g) Pud richiedere consulenze sui media e sul diritto dei marchi da avvocati esperti
in marchi e diritto commerciale internazionale per salvaguardare le soluzioni
innovative in odontoiatria che possono essere diffuse durante le conferenze dai

Soci dell'Accademia.

8.2.3. COMITATO SCIENTIFICO
Il Comitato ha il potere di organizzare i programmi scientifici dell'Accademia.
1. Conferenze scientifiche biennali.

i) La conferenza scientifica consistera in presentazioni di argomenti
professionali relativi all'estetica e/o alla medicina dentale o alla chirurgia
dentale. Il Presidente del Comitato determinerd la durata di ogni presentazione
allo scopo di redigere il programma della conferenza e di avvisare i relatori dei
loro limiti di tempo.

ii) L'Accademia pud sostenere i docenti e i moderatori nei limiti di cui al punto
iii).

iii) L'Accademia potra fornire ai docenti e ai moderatori della sessione
scientifica il seguente supporto in termini di:
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- Il pacchetto congressuale (che si compone della quota congressuale e degli oneri

per gli eventi sociali) verra definito dal Consiglio Direttivo.

.
¥

8.3. I REVISORI DEI CONTI

i) La revisione della gestione amministrativa contabile & effettuata da un Collegio
dei revisori dei conti anche in forma monocratica o da una Societa di revisione,
nominati dall'Assemblea dei Soci per un biennio.

ii) Esso & composto da Professionisti, di cui almeno uno iscritto nel Registro
dei Revisori Contabili, e sono rieleggibili. d

iii) Il Collegio provvede al riscontro degli atti di gestione, accerta la regolare
tenuta dei libri e delle scritture contabili; certifica il risultato della gestione
annuale definito in conformitd con il metodo contabile adottato dal Consiglio
Direttivo ed esposto nell’apposito Regolamento approvato dall’Assemblea degli
Associati; effettua verifiche di cassa trimestrali; vigila sul mantenimento
dell’equilibrio anche finanziario della gestione.

I Revisori possono assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo e sono invitati
a partecipare alle assemblee senza diritto di voto.

I1 compenso dei revisori & stabilito dall’Assemblea che lo nomina, su proposta

del Tesoriere ed ha valore per la durata del mandato conferito.

8.4. I PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri & composto da almeno 3 (tre) membri scelti dal Consiglio
Direttivo tra i Soci Fondatori e Soci Attivi con un’anzianitd superiore ai 10 anni
(Soci Senior). nominati per agire come organo in qualsiasi altra controversia che

possa sorgere tra i Soci e tra i Soci e l’Associazione.

8.5. ASSEMBLEE DEI SOCI: ASSEMBLEA GENERALE ANNUALE E ASSEMBLEA GENERALE
STRAORDINARIA

i) L'Accademia terra almeno una volta l’anno un'Assemblea Generale Annuale (AGA).
Tra la data di un'AGA e quella successiva non dovranno trascorrere pid di 15
(quindici) mesi. L'AGA si terra nel momento e nel luogo che verra stabilito dal
Consiglio Direttivo.

ii) Tutte le altre assemblee generali dell'Accademia diverse dalle AGA saranno
chiamate Assemblee Generali Straordinarie (AGS).

iii) Il Consiglio pud, ogni volta che lo ritiene opportuno, convocare un'AGS che
dovra essere convocata anche quando ne facciano richiesta il 25% dei Soci votanti.
8.5.1 Decisione dei Soci

I soci decidono in assemblea sulle materie riservate alla loro competenza dalla
legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pilt amministratori
o tanti soci pari ad almeno il 25% della totalitd dei soci aventi diritto al voto
sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso, sono riservate alla competenza dei soci:

18




1. 1l'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo;

2. la nomina e la revoca del Consiglio Direttivo;

3. la nomina, del Collegio dei Revisori;

4, le modificazioni dello Statuto;

5. le decisioni di compiere operazioni che comportano una sostanziale

modificazione dell'oggetto sociale od una rilevante modificazione dei
diritti dei soci;
6. Scioglimento e liquidazione dell’Associazione
Le decisioni dei soci possono essere adottate anche mediante consultazione
scritta, quando deliberato dal Consiglio Direttivo.
In caso di consultazione scritta, dovra essere redatto apposito documento scritto,

dal quale dovranno risultare con chiarezza:

1. l'argomento oggetto della decisione;

2. il contenuto e le risultanze della decisione;

3. l'indicazione dei soci consenzienti;

4, l'indicazione dei soci contrari ed astenuti e, su richiesta degli stessi, i

motivi della contrarietad, ovvero dell'astensione;
5. la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti, sia astenuti, che
contrari.
Copia del documento per la consultazione scritta dovrad essere trasmessa a tutti
i soci, i quali, entro i cinque giorni successivi, dovranno trasmettere
all’Associazione apposita dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento
ricevuta, nella quale dovranno esprimere il proprio voto favorevole o contrario,
ovvero l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro
contrarietd o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il termine
suddetto, equivale all’assenza del Socio. Le comunicazioni previste nel presente
paragrafo potranno avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che
consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il fax e la
posta elettronica.
Le decisioni dei soci sono prese con i quorum deliberativi previsti al successivo
paragrafo.
8.5.2. Convocazione dell'Assemblea
1) Le AGA e le AGS devono essere convocate con un preavviso inviato per iscritto,
almeno ventuno giorni prima della data fissata per 1l’Assemblea, a mezzo
raccomandata, posta elettronica certificata, o qualsiasi altro strumento idoneo
a certificare 1l'avvenuto ricevimento. Tale avviso dovra essere inviato
all’indirizzo comunicato dal Socio e risultante dal Registro Soci.
ii) L'avviso deve specificare il luogo, il giorno e l'ora della riunione e la
descrizione generale delle materie da discutere e deve essere consegnato a coloro,
che in base allo Statuto hanno diritto a ricevere tale avviso, inclusi i Revisori
dei Conti, che partecipano senza diritto di voto.
Un'assemblea dell'Accademia, anche se non convocata con un preavviso pill breve di

quelli specificati nel presente articolo, sarad considerata validamente costituita:
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(a) nel caso di un'assemblea convocata come AGA, con la presenza di tutti i Soci
aventi diritto a partecipare e votare (soci Fondatori e Soci Attivi in regola con
i pagamenti); ;

(b) nel caso di qualsiasi altra assemblea, con la presenza del 75% dei Soci
votanti, aventi diritto a partecipare e votare all'assemblea.

Ogni avviso di convocazione di un'assemblea deve fornire informazioni ai Soci
riguardo al loro diritto di nominare un delegato.

iii) La nomina di un delegato deve essere in forma scritta eseguita dal delegante,
e in qualsiasi forma comune o in altra form& che gli Amministratori possono
approvare, l'atto di delega, a meno che non sia indicato il contrario, & valido
anche per eventuali aggiornamenti dell'assemblea a cui si riferisce e si ritiene
che attribuisca il diritto di votare come il delegato ritiene opportuno su
qualsiasi delibera presentata all'assemblea per la quale & stata data.

iv) La documentazione per la delega deve essere consegnata prima dello svolgimento
dell'assemblea.

8.5.3. Svolgimento dell’Assemblea

Il Presidente del Consiglio Direttivo presiede ogni assemblea dell'Accademia. Se
il Presidente non & presente di persona entro quindici minuti dall'ora stabilita
per lo svolgimento della riunione o non & disposto ad agire, il Presidente eletto,
se presente ed & disposto ad agire presiederd l'Assemblea, altrimenti i Soci
presenti eleggeranno uno dei Soci in carica per presiedere 1'assemblea generale
o per aggiornare la riunione con 1l'approvazione del Presidente. L'assemblea nomina
un segretario, anche non socio e, se necessario, uno o pill scrutatori, anche non
soci.

Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della
stessa, accertare 1'identitd e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare
lo svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle
votazioni. Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale,
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio, ove richiesto dalla
legge.

Dovra essere redatto un verbale che dovra indicare la data dell'assemblea e, anche
in allegato, l'identita dei Soci partecipanti e la loro qualifica; deve altresi
indicare le modalitad ed il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per
allegato, quando non & stato deliberato il voto segreto, 1l'identificazione dei
soci favorevoli, astenuti e dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su
richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

Il verbale dell'assemblea, deve essere trascritto nel Libro delle Decisioni dei

Soci.

8.5.4 Quorum costitutivi e quorum deliberativi
L'assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che

rappresentino almeno il 50% dei soci votanti.
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L'assemblea approva, a maggioranza dei presenti, le modalita di voto, su proposta
del presidente. Il voto pud essere segreto o palese.

L'assemblea delibera a maggioranza assqluta dei presenti, salvo che nei casi
previsti dal precedente paragrafo 8.5.1 punti 2 e 5 per i quali & richiesto almeno
il voto favorevole della maggioranza del 75% dei Soci Fondatori aventi diritto al
voto, nonché per 1 punti 4 e 6 (modifica dello Statuto, scioglimento e
ligquidazione) per i quali la maggioranza prevista sard pari al 90% dei Soci
Fondatori. In tutte le decisioni in caso di parita sarad attribuito, se presente
all’Assemblea, al Presidente del Consiglio Direttivo un voto doppio.

viii) Il presidente di un’assemblea generale pud, con il consenso della maggioranza
dei Soci votanti alla riunione (e deve, se cosl richiesto dalla suddetta
maggioranza), aggiornare la riunione di volta in volta e da un luogo all'altro,
ma nessuna attivita pud essere trattata in qualsiasi riunione aggiornata se non
quella lasciata in sospeso alla riunione da cui 1l'aggiornamento ha avuto luogo.
Deve essere dato un preavviso di almeno due giorni lavorativi per ogni riunione

aggiornata.

ARTICOLO 9. CONGRESSO SCIENTIFICO E RIUNIONI SCIENTIFICHE

i) La conferenza scientifica e le riunioni scientifiche si terranno per le
presentazioni di argomenti professionali relativi all'odontoiatria, alla medicina
orale, alla chirurgia orale e dentale e inerenti tutti i temi innovativi aventi
a che fare con gli scopi di IAID. Il Presidente del Comitato Scientifico di
concerto con il Segretario Generale determinera la durata ai ogni presentazione.
ii) I Soci che desiderano presentare le loro ricerche e/o studi alla Conferenza
dovranno depositare al Responsabile del Comitato Scientifico, 90 giorni prima
dell'apertura della Conferenza, tramite il Segretario Generale del Consiglio
Direttivo, la sintesi (abstract) della loro proposta di presentazione da
sottoporre all'esame del Comitato.

iii) Se la presentazione proposta dal Socioc & ritenuta interessante per il tema
della conferenza, il Socio sarad informato che sard inserito nella lista dei
relatori che sara pubblicata e fatta circolare tra i delegati della conferenza.
iv) Inoltre, il Socio pud presentare una domanda di intervento pil breve durante
la conferenza, sia con presentazione orale che con poster o con dispositivi
elettronici.

v) I Soci che non possono partecipare di persona alla conferenza possono fornire
la loro presentazione tramite videoconferenza che sarad trasmessa alla conferenza,
e saranno soggetti in ogni caso al pagamento della quota di partecipazione alla
conferenza.

vi) L'Accademia cercherd di pubblicare gli abstract o la presentazione completa

della conferenza dei relatori e di qualsiasi Socio intervenuto.

ARTICOLO 10. SCIOGLIMENTO
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L'Associazione si pud sciogliere con delibera presa con voto favorevole di almeno
tre quarti dei Soci Fondatori. L'Assemblea provvede alla nomina di un liquidatore,
determinando poteri e compenso. ’

Una volta esaurita la fase di liquidazione, il patrimonio ed i beni residui saranno
devoluti, con deliberazione assembleare ai sensi del precedente comma, ad altri
enti o istituzioni, pubbliche o private, che perseguano finalita analoghe a quelle
dell’Associazione.

Si applicano in quanto compatibili le norme in materia di scioglimento delle

societad di persone. !

ARTICOLO 11. RINVIO
Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si rinvia alle norme del Codice

Civile in quanto applicabili.

ARTICOLO 12. NORME TRANSITORIE

12.1 Le modifiche apportate allo Statuto, se non diversamente statuito in sede
assembleare, entrano in vigore al momento della loro approvazione.

12.2 Le nomine vigenti al momento dell’approvazione delle modifiche restano valide

ed efficaci fino al sopraggiungere della nuova scadenza.
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Nome e indirizzo dei Soci fondatori

A e et e

Mlnlmro di

iif)h

HE

1AID}

INTERNAﬂONALACADEMYOHNNOVKHVEDENTBTRY

ALLEGATO B

I *Economli
- pdellg Flmuwr

ﬁﬁ%s

AT

WARGA DB 80LCO
£€16,00

SEDIEI!BD

Hod

N. Nomi Indirizzo
1 Dr Astolfi Giorgio infolgiorgioastolfi.it
2 Dr Barbeé Giovanni barbegio@barbegiovanni.l91l.it e
3 Dr Berna Norberto norbertoberna@yahoo.c?E/i:;%EEi;;éégzj:)
4 Dr Borgonovo Andrea andrea.borgonovo@unimi.it -
andyebor@gmail.com
5 Dr Cecchinato Luigi gigicecchinato@gmail.com
6 Dr Coraini Cristian cristian.coraini@fastwebnet.it
7 Dr Crippa Rolando rolcrip@studiodentisticocrippa.it
8 Dr Giordano Francesco studioodontoiatricogiordano@gmail.com
9 Dr Modena Claudio info@dottormodena.it
10 Dr Nanussi Alessandro nanussi@tiscalinet.it
11 Dr Olivi Giovanni olivilaser@gmail.com C:;ifad@&LLI(Q%ﬂ;
12 Dr Olivi Matteo olivimatt@gmail.com WQL\A Ve
13 Dr Papa Vanni studiodentisticovannipapa@gmail.com
14 Dr Traviglia Alessandro a.traviglia@gmail.com
15 Dr Vitale Marina Consuelo |marinaconsuelo.vitalef@unipv.it
16 Dr Invernizzi Matteo info@dsinvernizzi.it
Pietro
17 Dr Vanuzzo Nicola nicolavanuzzo@alice.it
18 Dr Legget Lindsey leggettlindsey@me.com
19 Dr Arun Darbar adsmiles4u@aol.com
20 Dr Ilay Maden ilaymaden@gmail.com
21 Dr Tomasz Machan t.machan@me.com
22 Dr Kinga Grzech- Lesniak kgl@periocare.pl
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Dr

Jacek Matys

jacek.matys@wp.pl

24 Dr Alexandra Krisai aleksandrakrizaj@gmail.com

25 Dr Barbara SkrljGolob barbara@dentalnistudio.com

26 Dr Mihael Vrckovnik mihael.vrckounik@gmail.com

27 Dr Mihnea Constantin mihneaconstantin@yahoo.com

28 Dr Iren Vlahova drvlahova@gmail.com

29 Dr Moonthana Hage Moonhage337@gmail.com

30 Dr Walid Altayebdr draltayeb@hotmail.com

31 Dr Manaf Agha doctormanaf@gmail.com

32 Dr Khalid Hannouneh Dr.khalid.hannouneh@gmail.com

33 Dr WengCheu Yue wengcheu@dpdental.com.sg

34 Dr Iman Kusumadirja imankusumadirja@gmail.com r\
35 Dr Philip Hand philip@marriott-hand.com.au

36 Dr Nguyen Linhlan linhlan88@yahoo.com \l
37 Dr Jason Pang jasonf@cosmicsmile.com.au k
38 Dr Enrico Di Vito edivito@azcld.com \
39 Dr Roberto Di Vito rdivito@azcld.com )
40 Dr Amy Luedemann-Lazar Amy.l.lazar@gmail.com







